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	事業概要
	本事業は、福島県が県内中小企業のDX推進を後押しするために実施した伴走型支援プログラムです。「DXを進めたいが何から始めればいいかわからない」企業から、「DXの基礎は身につけたが、さらなるビジネスモデルの変革や新規事業開発に挑戦したい」企業まで、成長段階に合わせた2種類の支援コースを用意。課題整理から計画策定、ツール導入、運用支援、自走化の仕組みづくりまでを4か月間・一貫して専門家が伴走し、実践的なDXを実現しました。
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	DX進捗診断
	「DX進捗診断」は、自社のDX推進状況を6つの観点から 多角的に可視化する診断ツールです。 現在地の把握と「今、取り組むべき具体的な課題」の 明確化を目的としており、 ①デジタルツールの導入状況  ②社員のデジタルスキル ③デジタル施策の実施状況　  ④顧客対応のデジタル活用度 ⑤データの収集と活用　　　  ⑥経営者・管理職のDX理解 の6カテゴリで自社の現在地を総合的に診断します。
	事例紹介
	1.福浜大一建設株式会社（総合建設業）
	『知恵の結集 DXで切り拓く新たな未来』

	2. 横田商店（食品小売業）
	『AI音声入力で実現する食材配達業務の効率化』

	3. 株式会社ケイエスエム（プラスチック金型設計・製造業）
	『口コミ頼みの属人販路からの脱却』

	4. 株式会社原町サイン（総合看板製作業）
	『ツール導入の先にある「真の経営変革DX」への挑戦』
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